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2010-2018

3.3 millones de
Aprendices en
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA

French Spansh Kussian

27 mil Instructores
formados en la
ESCUELA NAL DE
INSTRUCTORES

8.Millones de
cupos BILINGUISMO

U
677 Mil Aprendices 27.7 Millones de

formados en AULAS cupos atendidos en
MOVILES FORMACION VIRTUAL




SENNOVA

15 Techoparques con 3.737
proyectos prototipo funcional y 7 patentes

2 lo n|u y
Q_m_u 10 Techoacademias con
53.389 aprendices atendidos

oo 73 Grupos de Investigacion categorizados
de 121 creados, con 60 investigadores
_A categorizados COLCIENCIAS

1.863 proyectos de investigacion e innovacion

258 ambientes de formacién modernizados
) 55 laboratorios de diferentes —t

sectores dotados l




INTERMEDIACION LABORAL
1'960.746

Colocaciones APE

EMPRENDIMIENTO/FONDO EMPRENDER

Qe ). 4.636
[]3 F.'!ﬁ,_ﬁ empresas creadas

$395.015.795.515 19.824

Recursos de empleos generados
capital semilla

POBLACION VULNERABLE

16'478.605

Formaciones
realizadas
con Poblacién
Vulnerable

SENA EMPRENDE RURAL

58

2.095.472
cupos de

Formacion

45.645

unidades productivas
rurales

A 13.155

=l fortalecimiento
empresarial




Los Retos de la Formacion
Profesional Integral -FPI para
facilitar la promocion de los

trabajadores

A Pertinencia y Calidad
A Integrar la Formacion a lo Largo de la

Vida




CONDICIONANTES DE LA PERTINENCIA'Y CALIDAD EN LA

FORMACIONPROFESIONAL INTEGRAL

Escasez de Planeacion de la
O 1 Leyes trabajadores ofer_ta de FPI, a O 4
(i cualificados partir de la
rigidas capacidad logistica
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de las 2
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Politicas entidades :
insuficientes O 2 formativas formativos
desactualizados
B | —

Sistemas de calidad

O 5 desactualizados y
desarticulados con

L_educacion

Infraestructura con
cierto grado de
obsolescencia

Planta -
docente Grupos poblacionale
desactu en desventaja

lizada buscando empleo
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Fallas en cobertura
de la FPI en las
regiones




CAMBIO DE ENFOQUE DE LOS APRENDIZAJE

Centrados en:
Transferencia de
conocimientos y

ensefianza de técnicas

"

Hacia la obtencion de
impactos en la economia y la
sociedad
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V Calidad de vida

V

Productividad
Competitividad
Crecimiento econdmico
Bienestar
Biodiversidad-ocupaciones
verdes

Movilidad laboral y
educativa
Empleabilidad

Inclusion social



RECONOCER LA FORMACION A LO LARGO DE LA
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_' DE FORMACION PARA EL TRABAJO

CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

& &
1.051%93 > gfzz' ;n:D 9‘%%

Personas T del 71% 163.577
certificadas 2010 2017

(2010 - A LA FECHA)

MESAS SECTORIALES Y NORMALIZACION

Creacion Unidad Sectorial Inclusion en la Politica Publica
de Normalizacion de de Desarrollo Productivo
Competencias CONPES PDP 3866 de 2016
Laborales (USN) R\
Resolucion MINCIT 001/17 N )
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IMPACTO DE LA CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

VARIABLE IMPACTO

Tiempo de busquedade empleo 5,9 meses a 4,6 meses

Incremento de salario 44%

Probabilidad de cambiar de Incremento del 4%
empleo

Probabilidad de mejorar su 12%

posicion ocupacional

Expectativa de mejoramiento de Incremento de 6,3%
situacion familiar

Expectativa de cualificarse mas  Incremento del 2,7%

Expectativa en mejorar el salario 45%
FUENTE: SENA, Grupo Certificacion de Competencias, Agosto 1 de 2018
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GOBIERNO DE COLOMBIA

Contexto

Sistema Nacional de Cualificaciones — CONPES 3674 de 2010

f Politicas y arreglos institucionales \

Normatividad Organizacién y Gestion

Procesos

calidad certificacion

créditos y Informacion de
transferencias Mercado Laboral

r -

Marco Nacional de
Cualificaciones
(MNC)




0 C o n | dennstmmentosy
acciones necesarios para el
reconocimiento de los aprendizajes,
¢ QUE ES? | favoreciendo el desarrollo
profesional y socialdelas per s on

(€)

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional, Colombia, 2018



LO QUE SE REQUIERE

Politicas
GOBIERNONACIONAL

Procesofducativo y formativoarmonizados

Trabajadores %

Sistemas de
Empresarios Sector _ Calld_ad
Educativo Caja de diferenciados

,Herramientas

Marcos de Cualificaciones
Sistemas de Equivalencias
Sistemas de Orientacion
Sistemas de Informacion



