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La  FPI y los Sistemas de 

Cualificaciones -implicaciones  
3º  

Tres aspectos 
a tratar 

1º  

Å Pertinencia y Calidad 
Å Formación a lo Largo de la Vida 

El aporte del SENA a la 

promoción social de los 

trabajadores  

Los Retos de la Formación 

Profesional Integral -FPI 2º 

Å La integralidad de la gestión de los recursos 
humanos y la integralidad de la FPI 

Å ¿Cuáles son los ajustes que requiere la FPI? 
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Formación 
Profesional 
Integral 

SENA 

61 Años 
 

Formando a 
 

los  
 

Colombianos 

òProceso educativo 

teórico -práctico de 

carácter integral, 

orientado al desarrollo de 

conocimientos técnicos, 

tecnológicos y de 

actitudes y valores para 

la convivencia social, que 

le permite a la persona 

actuar crítica y 

creativamente en el 

mundo del trabajo y de la 

vida en el  corto, 

mediano y largo plazoó 
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ESPECIALIZACIÓN 

TECNOLÓGICA 

Å 2 trimestres  

Å Duración 

Total: 880 

horas 

 

TECNÓLOGO 

Å 8 trimestres  

Å Duración 

Total: 3.960 

horas 

 

òEDUCACIĎN  

SUPERIORó 

TÉCNICO  

Å 4 trimestres  

Å Duración Total:  

2.200 horas 

 

AUXILIAR, OPERARIO 

Å 2 Trimestres  

Å 880 Horas 
 

 

FORMACIÓN PARA 

EL TRABAJO Y EL 

DESARROLLO  

HUMANO 

OFERTA FORMATIVA DEL SENA 
 

2010-2018 

Presencial  

Virtual  

A Distancia  

MODALIDAD 

Å Acciones de 
formación 

      Oscilan entre 40 
y 400 horas 

Å Eventos de 
divulgación 
tecnológica. 8 
Horas y 
máximo 40 
horas 

 
 

TITULADA COMPLEMENTARIA TITULADA 

562 Mil  
APRENDICES: 
Å Técnicos,  
ÅOperarios 
Å Auxiliares 
Å Tecnólogos 
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8.Millones de 
cupos BILINGUISMO 

3.3 millones de  
Aprendices en 

ARTICULACIÓN CON LA 
EDUCACIÓN MEDIA 

677 Mil  Aprendices 
formados en AULAS 

MÓVILES 

27 mil Instructores 
formados en la 

ESCUELA NAL DE 
INSTRUCTORES 

27.7 Millones de  
cupos atendidos en 

FÓRMACIÓN VIRTUAL 

2010-2018 
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Atención a necesidades de las personas y regiones  

2010-2018  
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Tres aspectos 
a tratar 

1º  

Å Pertinencia y Calidad 

Å Integrar la Formación a lo Largo de la 

Vida 

Los Retos de la Formación 

Profesional Integral -FPI para 

facilitar la promoción de los 

trabajadores  

2º 
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CONDICIONANTES DE LA PERTINENCIA Y CALIDAD EN LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

01 

02 03 

04 

05 

06 07 

08 

Políticas 

insuficientes  

Escasez de 

trabajadores 

cualificados 

Planeación de la 

oferta de FPI, a 

partir de la 

capacidad logística  

de las  

entidades 

formativas  

Modelos 

formativos 

desactualizados 

Fallas en cobertura 

de la FPI en las 

regiones  

Sistemas de calidad 

desactualizados y 

desarticulados con 

el de la educación  

Infraestructura con 

cierto grado de 

obsolescencia 

Planta 

docente 

desactua 

lizada 

Leyes 

rígidas 

Grupos poblacionales 

en desventaja 

buscando empleo 
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CAMBIO DE ENFOQUE DE LOS APRENDIZAJES 

Centrados en: 

Transferencia de 

conocimientos y 

enseñanza de técnicas  

Hacia la obtención de  

impactos en la economía y la 

sociedad  

òOUTCOMESó 

V Productividad  

V Competitividad  

V Crecimiento económico 

V Bienestar 

V Biodiversidad-ocupaciones 

verdes 

V Movilidad laboral y 

educativa 

V Empleabilidad 

V Calidad de vida 

V Inclusión social 
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RECONOCER LA FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA 

Educación Básica 

Experiencia Laboral 

Formación técnica 

Educación  Superior 

Certificación de  

 competencias 

Maestría 

Experiencia laboral  

Educación Media 

Incorpora la 

adquisición de 

conocimientos y el 

desarrollo de 

habilidades y destrezas 

a través de vías 

formales, no formales 

e informales  
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VARIABLE IMPACTO 

Tiempo de búsqueda de empleo 5,9 meses a 4,6 meses 

Incremento de salario 44% 

Probabilidad de cambiar de 

empleo 

Incremento del 4% 

Probabilidad de mejorar su 

posición ocupacional 

12% 

Expectativa de mejoramiento de 

situación familiar  

Incremento de 6,3% 

Expectativa de cualificarse mas Incremento del 2,7% 

Expectativa en mejorar el  salario 45% 

IMPACTO DE LA CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS 

FUENTE: SENA, Grupo Certificación de Competencias, Agosto 1 de 2018 
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La  FPI y los Sistemas de 

Cualificaciones -implicaciones  
3º  Tres aspectos 

a tratar Å La integralidad de la gestión de los recursos 

humanos y la integralidad de la FPI 

Å ¿Cuáles son los ajustes que requiere la FPI? 
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¿QUÉ ES? 

òConjunto de instrumentos y 

acciones necesarios para el 

reconocimiento de los aprendizajes, 

favoreciendo el desarrollo 

profesional y social de las personasó 

(é) 

SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES 

Fuente: Ministerio de Educación Nacional, Colombia, 2018  
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LO QUE SE REQUIERE 

Políticas  

GOBIERNO NACIONAL 

Empresarios Sector 

Educativo 

Trabajadores 

 
Procesos educativo y formativo, armonizados 

 

Sistemas de 
Calidad 

diferenciados Caja de 
Herramientas 

Marcos de Cualificaciones 

Sistemas de Equivalencias 

Sistemas de Orientación 

Sistemas de Información 


